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План мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекции  
ГБОУ СО «Школа № 1 города Лесного» на 2023 гг. 

  
№ Наименование 

мероприятия 

Механизм реализации Ответственный 

исполнитель 

Сроки 

реализации 

1 Назначение ответственного 

лица за реализацию 

мероприятий по 

профилактике ВИЧ/CПИДа 

в трудовом коллективе 

Приказ руководителя 

предприятия о назначении 

ответственного лица 

Цветков Д.В.  

2 Создание рабочей группы 

по вопросам профилактики 

ВИЧ/СПИДа на рабочих 

местах на предприятии, с 

включением в состав 

представителей службы по 

работе с персоналом, 

службы по охране труда, 

первичной профсоюзной 

организации, медицинской 

службы и других 

Приказ руководителя 

предприятия о создании 

рабочей группы по 

координации и контролю  

мероприятий по 

профилактике ВИЧ-

инфекции 

Цветков Д.В.  

3 Проведение регулярных 

заседаний рабочей группы 

по вопросам профилактики 

ВИЧ/СПИДа на рабочих 

местах 

График проведения 

заседаний рабочей группы 

утверждается директором 

предприятия. Заседания 

должны проводиться на 

постоянной основе 

Члены рабочей 

группы 

 

4 Назначение исполнителей 

мероприятий по 

профилактике ВИЧ/CПИДа 

в трудовом коллективе с 

включением в состав 

представителей службы по 

работе с персоналом, 

службы по охране труда, 

первичной профсоюзной 

организации, медицинской 

службы и других  

Приказ руководителя 

предприятия о назначении 

ответственных лиц за 

реализацию мероприятий 

по профилактике ВИЧ-

инфекции 

Цветков Д.В., 

Будаева Т.В., 

Герасимова 

А.А. 

 

5 Обучение ответственных 

лиц и исполнителей 

мероприятий по 

профилактике ВИЧ/CПИДа 

в трудовом коллективе 

Однодневный семинар-

тренинг, 

продолжительность 

семинара минимум 3 часа, 

по согласованию с ФГБУЗ 

ЦМСЧ № 91 ФМБА России 

Обучение и предоставление 

методических материалов 

Цветков Д.В., 

Будаева Т.В. 

 



по ВИЧ-инфекции 

проводится специалистами 

ФГБУЗ ЦМСЧ № 91 ФМБА 

России. 

6 Проведение инструктажа 

по профилактике ВИЧ-

инфекции с последующим 

анкетированием  

Анкетирование проводится 

при вводных и повторных 

инструктажах по охране 

труда, не реже 1 раза в год 

(анкета прилагается) 

  

7 Включение вопросов 

профилактики ВИЧ/СПИДа 

в график  мероприятий 

первичной профсоюзной 

организации, молодежной 

общественной организации, 

актива молодежи 

предприятия, молодежной 

комиссии при 

профсоюзном комитете 

предприятия, совета 

предприятия по работе с 

молодежью 

Не менее 1 раз в год Герасимова 

А.А. 

 

8 Тиражирование 

информационных 

материалов по 

профилактике ВИЧ-

инфекции для 

распространения среди 

сотрудников предприятия 

Электронные макеты 

плакатов, листовок, 

буклетов, брошюр для 

тиражирования 

предоставляются ФГБУЗ 

ЦМСЧ № 91 ФМБА 

России.  

Будаева Т.В.  

9 Распространение 

информационно-

просветительских 

материалов по вопросам 

профилактики ВИЧ-

инфекции на рабочих 

местах в форме плакатов, 

листовок, буклетов, 

брошюр, видеороликов и 

видеофильмов среди 

сотрудников предприятия 

Распространение 

информационных 

материалов проводится 

при проведении 

инструктажей, 

оформлении 

информационных стендов 

и т.д.  

 

Будаева Т.В.  

9 Размещение стендов с 

информацией по вопросам 

профилактики ВИЧ-

инфекции в местах 

массового пребывания 

работающих граждан 

Указать места размещения 

информационных стендов, 

количество. 

Электронный макет 

предоставляется ФГБУЗ 

ЦМСЧ № 91 ФМБА России 

Устьянцева 

Т.В. 

 

10 Привлечение СМИ, в т.ч. 

корпоративные СМИ 

(газета, радио и т.д.), к 

распространению 

информации о 

профилактике ВИЧ/СПИДа 

Указать периодичность 

размещения 
  



на рабочих местах и 

недопущению 

стигматизации и 

дискриминации в 

отношении работников, 

живущих с ВИЧ 

11 Проведение мероприятий 

по профилактике ВИЧ-

инфекции среди 

работающих граждан с 

использованием 

интерактивной выставки 

«Помнить. Знать. Жить!» 

Интерактивная выставка 

«Помнить. Знать. Жить!» 

проводится сотрудниками 

ФГБУЗ ЦМСЧ № 91 

ФМБА России (или 

обученным и имеющим 

сертификат 

специалистом) по 

предварительной заявке 

предприятия 

  

12 Проведение мониторинга 

эффективности 

профилактических 

мероприятий с выборочным 

анкетированием 

сотрудников 

Не менее 1 раза в год 

(анкета прилагается). 

Количество человек 

рассчитывается на 

калькуляторе выборки:  

http://socioline.ru/rv.php 

Будева Т.В.  

13 Проведение акций  

«Добровольное и 

конфиденциальное 

консультирование и 

тестирование на ВИЧ на 

рабочих местах» с 

применением метода 

экспресс-тестирования на 

ВИЧ  

Не менее 1 раза в год. 

Утвердить руководителем 

план – график на год. 

Акции экспресс-

тестирования на ВИЧ 

проводятся сотрудниками 

ФГБУЗ ЦМСЧ № 91 ФМБА 

России  по 

предварительной заявке 

предприятия 

Цветков Д.В.  

14 Размещение на 

корпоративном сайте 

предприятия ссылки на 

сайт ФГБУЗ ЦМСЧ № 91 

ФМБА России  для 

популяризации 

профилактики ВИЧ/СПИДа 

в трудовом коллективе 

 Загребина А.И.  

15 Использование интернет 

– ресурса по 

профилактике ВИЧ-

инфекции 

 

Информирование 

сотрудников предприятия 

об использовании 

интернет – ресурса по 

профилактике ВИЧ-

инфекции: www.livehiv.ru, 

https://www.facebook.com/

livehiv.ru/, 

https://vk.com/livehiv, 

https://www.youtube.com/u

ser/ocspid, 

https://twitter.com/livehiv 

Загребина А.И.  

http://www.livehiv.ru/
https://www.facebook.com/livehiv.ru/
https://www.facebook.com/livehiv.ru/
https://vk.com/livehiv
https://www.youtube.com/user/ocspid
https://www.youtube.com/user/ocspid
https://twitter.com/livehiv
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